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Praambel

Der vorliegende Gleichbehandlungsbericht dient der Umsetzung der gesetzlichen Ver-
pflichtung aus § 7a Abs. 5 Satz 3 EnWG. Danach sind die Stadtwerke Miinster GmbH
und die minsterNETZ GmbH zur diskriminierungsfreien Auslbung des Netzbetriebs

verpflichtet.

Der Bericht umfasst den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2019 und stellt die
geplanten, abgeschlossenen sowie in der konkreten Umsetzung befindlichen MafBnah-
men des Gleichbehandlungsprogramms der Stadiwerke Minster GmbH und der
munsterNETZ GmbH dar.

Der Bericht wird vorgelegt vom Gleichbehandlungsbeauftragten Sebastian Hoeps. Die

Kontaktdaten des Gleichbehandlungsbeauftragten lauten wie folgt:

Sebastian Hoeps, M.Sc.
Stadtwerke Minster GmbH
Hafenplatz 1

48155 Munster

Tel.:  0251.694.3051

Fax: 0251.694.3003
E-Mail: s.hoeps@stadiwerke-muenster.de

Im Internet wurde der Bericht veroffentlicht auf den Seiten der Stadtwerke Miinster
GmbH und der minsterNETZ GmbH.

1. http://www.stadtwerke-muenster.de/

2. htip://www.muenster-netz.de/
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Teil A: Anderungen bei der Selbstbeschreibung der Stadtwerke Miinster GmbH

Grundlage fir die im Gleichbehandlungsprogramm festgelegten MaBnahmen zur dis-
kriminierungsfreien Auslbung des Netzgeschéfts bilden das in Teil A des Gleichbe-
handlungsprogramms dargestellte organisatorische Konzept sowie die Aufbauorgani-
sation geman der als Anlage zu diesem Bericht beigefligten Organigramm.

Im Jahr 2019 wurde die Griindung einer groBen Netzgesellschaft durch den Aufsichts-
rat der Stadtwerke Minster und den Rat der Stadt Miinster beschlossen. Ein erster
Schritt wurde bereits zum 31.12.2019 vollzogen. Der vollstédndige Bereich der Planung
und Prozesssteuerung wurde in die Netzgesellschaft tberfiihrt. Der Bereich des Netz-
baus und des Netzbetriebes soll im Laufe des Jahres 2020 folgen. Der bisherige Ge-
schéaftsfliihrer der miinsterNETZ, Herr Andreas Wunderer, hat das Unternehmen im
Sommer 2019 verlassen. Neuer Geschéftsfiihrer ist seitdem Herr Detlev Kracht. Herr
Kracht stand und steht der Hauptabteilung ,,Bau, Betrieb Netze und Wasserwerke* vor.
Dies ist auch die Hauptabteilung, die wie oben beschrieben im Jahr 2020 vollstéandig
in die groBe Netzgesellschaft (iberfiihrt werden soll. Nach der Uberfiihrung wird Herr
Kracht als Letztendscheider ausschlieBlich bei der minsterNETZ beschaftigt sein. Das
weitere Personal der miinsterNETZ ist bereits jetzt ausschlieBlich dort angestellt, Dop-
pelfunktionen sind nicht vorhanden. Die Abteilungen sind entsprechend ihrer Aufgaben
(s. Anlage 1) mit ausreichend Personal ausgestattet, um diese eigenstandig durchzu-

fUhren.

Im Jahr 2018 Gbernahm Herr Stefan Gritzmacher interimistisch die Geschéftsfliihrung
der Stadtwerke Mnster. Unter seiner Fiihrung wurde eine grundlegende Reform der
Organisation der Stadtwerke Miinster geplant und beschlossen (s. Anlage 1). Die neue
Organisation besteht aus einer Aufteilung in zwei Geschaftsbereiche, die durch jeweils
einen Geschéftsfuhrer geleitet wird. Dies ist zum einen der Bereich Energie und zum
anderen der Bereich Mobilitat. Herr Sebastian Jurczyk ist seit dem 01.09.2019 der
neue Geschaftsfihrer flr den Bereich Energie und gleichzeitig Vorsitzender der Ge-
schaftsfhrung. Herr Frank Gafgen ist seit dem 01.10.2019 Geschaftsflhrer fiir den
Bereich Mobilitat.

4/14



Teil B: MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Ausiibung des Netzgeschafts

Im Rahmen dieses Berichts stellen die Stadtwerke Minster GmbH und die minster-
NETZ GmbH dar, wie die MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Austibung des Netz-
geschafts wahrend des Berichtszeitraums im Unternehmen vermittelt und im Einzel-

nen weiter ausgestaltet worden sind.

. Ausgestaltung des Gleichbehandlungsmanagements

Gleichbehandlungsprogramm

Grundlage flr das Gleichbehandlungsmanagement der Stadtwerke Minster GmbH
und der miinsterNETZ GmbH im Berichtszeitraum 2019 ist das Gleichbehandlungs-
programm in der Revision 2 vom 01.03.2019. Das Programm wurde 2019 aktualisiert
und umfasst die unternehmensinternen MaBnahmen zur diskriminierungsfreien Aus-
ibung des Netzgeschéfts. Uber Geschéaftsanweisungen wurde es verbindlich gegen-
Gber den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit diskriminierungsrelevanten Tatigkeiten
fir den Netzbetrieb festgelegt. Das Gleichbehandlungsprogramm ist im Intranet der
Stadtwerke Minster GmbH und der minsterNETZ GmbH verflgbar.

Gleichbehandlungsbeauftragter/-stelle

Mit der Aufgabe des Gleichbehandlungsbeauftragten war im Berichtszeitraum 2019
Herr Sebastian Hoeps betraut. Herr Hoeps ist zudem als Sicherheitsingenieur in der
Stabsstelle ,Qualitat, Sicherheit und Umweltschutz® tatig. Durch diese organisatori-
sche Zuordnung ist ein unmittelbares, direktes Vortragsrecht bei der Unternehmens-
leitung auch nach der Umstrukturierung weiterhin gewéhrleistet. Dadurch konnte das
Gleichbehandlungsmanagement bzw. entsprechende Analysen und MaBnahmen in
Gesprachen mit der Geschaftsfuhrung der Stadtwerke Minster GmbH stets bedarfs-
orientiert thematisiert werden. Gleiches galt auch fir einen diesbeztglichen Austausch
zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und der Geschaftsfihrung der mins-
terNETZ GmbH.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte war in seiner Aufgabenwahrnehmung vollkommen
unabhangig und hatte Zugang zu allen Informationen, tber die der Verteilnetzbetreiber
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und etwaige verbundene Unternehmen verfligen, soweit dies zur Erflllung ihrer Auf-
gaben erforderlich war. Die in §7a Abs. 5 EnWG geforderte Unabhé&ngigkeit wurde
somit in besonderem MaBe gewahrleistet. Der Gleichbehandlungsbeauftragte hatte
den erforderlichen Handlungsspielraum, den er zur Erfiillung seiner Aufgaben bendtigt
und konnte seine fur diese Tatigkeit zur Verfligung stehende Arbeitszeit bedarfs- und

aufgabengerecht anpassen.

Der Gleichbehandlungsbeauftragte war fir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter telefo-
nisch, per E-Mail sowie Uber persdnliche Gesprachstermine erreichbar. Dadurch
wurde eine anforderungsorientierte, zeitnahe Bearbeitung von Anfragen sichergestellt.
Entsprechende Kontaktaufnahmen aus verschiedenen Unternehmensbereichen be-
statigen, dass den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die Positionierung des Gleichbe-
handlungsbeauftragten als Ansprechpartner und Berater zu Fragen der Entflechtung

eindeutig bewusst ist.

Um den dauerhaften Transfer von fachlichen Kenntnissen und Kompetenzen an den
Gleichbehandlungsbeauftragten zu gewahrleisten, nimmt dieser regelmaBig an Infor-
mationsveranstaltungen des BDEW zum Gleichbehandlungsmanagement teil.

Il Schulungen

Schulungen erfolgen flachendeckend mithilfe eines online Unterweisungstools. Neben
der Durchflhrung der Schulung erfolgt dort ebenfalls eine rechtssichere Dokumenta-
tion, auf den Mitarbeiter genau. Das Unterweisungsthema zu den Grundsatzen der
Entflechtung und der konkreten Ausgestaltung bei den Stadtwerken Munster, sowie
der minsterNETZ wird als grundlegende Unterweisung allen Mitarbeitern aus dem Ge-
schaftsbereich Energie und den Shared Services zugewiesen. Die Kontrolle, ob die
Unterweisungen entsprechend den Vorgaben von den einzelnen Mitarbeitern durch-
geflihrt wurden, obliegt den jeweiligen Filihrungskraften. Zudem Gberprift der Gleich-
behandlungsbeauftragte in regelmaBigen Abstanden den Erfillungsgrad fur die beiden
Unternehmen. Durch ein integriertes Auswertungstool sind solche Uberpriifungen zu-

verlassig durchzufihren.

Zuséatzlich stehen die Schulungsunterlagen sowie diverse weitere Unterlagen zur Ent-

flechtung in einem separaten Bereich im Intranet zur Verfligung. Diese Informations-
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bereitstellung zur Entflechtung dient als zentrale Nachschlagequelle fir Flhrungs-
krafte und Mitarbeiter und bietet auch im Dialog zu konkreten Fragestellungen eine
gute Grundlage. Der Gleichbehandlungsbeauftragte erganzt diesen Bereich bei Vor-
liegen neuer Leitfaden, etc. und stellt die Aktualitat der entsprechenden Unterlagen

sicher.

Neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der Versorgungssparten wird das Gleichbe-
handlungsprogramm mit Beginn ihrer Tatigkeit ausgehandigt. Es liegt in der Verant-
wortung der jeweiligen Fihrungskraft, dass neue Mitarbeiter wahrend der Probezeit
eine entsprechende Schulung erhalten. Als Hinweis flir die Flihrungskrafte ist dieser
Punkt auf einer unternehmensspezifischen Checkliste zur "Einfuhrung neuer Mitarbei-

ter" aufgefihrt.

ll.  Uberwachungskonzept

Ein wesentliches Element zur Einhaltung des Gleichbehandlungsprogramms liegt bei
den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern selbst. Auch in 2019 zeigte sich diesbeziglich
wieder, dass die Sensibilisierung der Mitarbeiter in puncto ,Diskriminierungsfreiheit
bzw. Kultur der Nichtdiskriminierung” stark im Unternehmen verwurzelt ist. An den
Gleichbehandlungsbeauftragten wurden regelmafBlig sehr konkrete Fragestellungen
aus der taglichen Praxis herangetragen. Insbesondere die Mitarbeiter der munster-
NETZ GmbH sind sich ihrer Rolle in diesem Konzept bewusst und haben ein entspre-

chendes Verhalten verinnerlicht.

Die interne Revision der Stadtwerke Minster hat in Zusammenarbeit mit dem IT-Si-
cherheitsbeauftragten im Berichtszeitraum 2019 wieder eine Uberpriifung der System-
zugriffsberechtigungen beziglich der informatorischen Entflechtung vorgenommen.
Die Prifungsergebnisse wurden in einem Bericht festgehalten, welcher sowohl dem
Gleichbehandlungsbeauftragten als auch der Geschaftsfliihrung der Stadtwerke Miins-
ter GmbH und der miinsterNETZ GmbH Ubermittelt wurde. Schwerpunkt der Priifung
im Jahr 2019 waren die Laufwerkszugriffsberechtigungen. Als Ergebnis ist festzuhal-
ten, dass das IT-Rollen- und Berechtigungskonzept der Stadtwerke Minster GmbH
und der Netzgesellschaft als entflechtungskonform anzusehen ist. Durch den Aus-
tausch zwischen dem Gleichbehandlungsbeauftragten und dem verantwortlichen IT-
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Sicherheitsbeauftragten wird stetig daran gearbeitet, bestehende Prifprozesse zu ver-

bessern und nach Bedarf an aktuelle Entwicklungen anzupassen.

Um die IT Sicherheit bei den Stadtwerken Miinster und der miinsterNETZ weiter zu
erhéhen, ist seit 2018 der Bereich ,Netzflihrung“ der Stadtwerke Miinster geman ISO
27001 ,Managementsystem fiir Informationssicherheit (ISMS)“ zertifiziert.

Gesetzliche Anderungen sowie laufende Verfahren, die mit der Ausiibung eines dis-
kriminierungsfreien Netzbetriebs in Verbindung stehen, werden durch den Gleichbe-
handlungsbeauftragten verfolgt. Er informiert die Geschéftsfihrung der Stadtwerke
Minster GmbH und der munsterNETZ GmbH zeitnah Uber neue Erkenntnisse und
Entwicklungen. Mdgliche Konsequenzen fiir das eigene Unternehmen werden ge-
meinsam beraten und bei konkretem Handlungsbedarf entsprechend umgesetzt. Pra-
xisbeispiele werden zur gezielten Sensibilisierung von Flhrungskraften und Mitarbei-
tern genutzt. Gleiches gilt auch fir neue Auslegungshinweise und Leitfaden, sowie die
Verfahren der Beschlusskammern zu Regelungen der Entflechtung. Im Jahr 2019 war
hier besonders der Beschluss BK8-19/00002-A ,Vorgaben von zusatizlichen Bestim-
mungen fur die Erstellung und Prifung von Jahresabschlissen und Tatigkeitsab-
schlissen gegenuber vertikal integrierten Energieversorgungsunternehmen und recht-
lich selbststéndigen Netzbetreibern® zu nennen. Dieser Beschluss wird bei der mins-

terNETZ im Regulierungsmanagement umgesetzt.

Die Entscheidungen Uber das weitere Vorgehen bei Anfragen und Hinweisen traf der
Gleichbehandlungsbeauftragte situativ je nach Sachlage und Ereignis. In der Gesamt-

betrachtung konnten alle Sachverhalte entflechtungskonform geklart werden.

Iv. EinzelmaBnahmen im Berichtszeitraum

1. Markenpolitik und Kommunikationsverhalten

Nach der Umfirmierung der Netzgesellschaft zum 01.01.2014 sind der neue Name und
das Logo der miinsterNETZ GmbH etabliert. Auch die Anwendung der besonders re-

levanten Bereiche des Kommunikationsverhaltens (Baustellenkommunikation, Inter-
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net, Geschaftspapier, etc.) ist zur Routine geworden. Das Corporate Design der muns-
terNETZ GmbH verzichtet ganz bewusst auf Ahnlichkeit mit dem Design der Stadit-
werke Minster GmbH, um dem Anspruch der Verwechslungssicherheit Folge zu leis-
ten.

Im Jahr 2019 wurde die Gestaltung von Sperraufklebern hinsichtlich der Entflechtungs-
anforderungen Uberprift. Auch hier wurden die beschriebenen Gestaltungselemente
der munsterNETZ aufgegriffen, sodass alle Anforderungen eingehalten werden.

2. Geschiftsprozessanalyse

Auch im Berichtsjahr 2019 hat der Gleichbehandlungsbeauftragte wieder fir ausge-
wahlte Prozesse eine Geschéftsprozessanalyse durchgeflihrt. Die Ergebnisse hieraus

werden im Folgenden dargelegt.

2.1. Umsetzung des Gesetzes zur Digitalisierung der Energiewende

Wie bereits im vorhergehenden Bericht beschrieben, wurden bei der Umsetzung des
Gesetzes zur Digitalisierung der Energiewende alle rechtlichen Vorgaben eingehalten.
Der grundzustandige Messstellenbetrieb wird in Minster durch die minsterNETZ
Ubernommen, dienstleistend wird in diesem Sektor die smartOPTIMO GmbH & Co. KG
tatig.

Den Mitarbeitern ist bewusst, dass auch im Messwesen die Vorgaben der informatori-
schen Entflechtung greifen. Die aus anderen Bereichen bereits etablierte Mandanten-
trennung der IT-Systeme wird hier Gbernommen und im Rahmen der Prifung durch

die interne Revision und dem IT-Sicherheitsbeauftragten tberwacht.

2.2. Anpassung der Erlésobergrenze

Bei der Anpassung der Erldsobergrenzen geman §4 Abs. 3 ARegV und der Kalkulation
der Netzentgelte richtete sich die minsterNETZ GmbH nach den von der Bundesnetz-
agentur fir das Kalenderjahr 2019 veréffentlichten Hinweisen fiir Verteilernetzbetrei-
ber zur Anpassung der Erlésobergrenze. Dabei wurde sichergestellt, dass die Netz-
entgelte diskriminierungsfrei zu den vorgegebenen Stichtagen veroffentlicht wurden.
Im Zeitraum zwischen dem 15.10.2019 und dem 01.01.2020 wurden die Netzentgelte
nicht angepasst.
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2.3. Lieferantenrahmenvertrag Strom

Das Vertragsmuster der Bundesnetzagentur zum Netznutzungs- bzw. Lieferantenrah-
menvertrag Strom (Az. BK6-17-168, Beschl. v. 20.12.2017) ist nach wie vor der aktuell

eingesetzte Vertrag.

2.4. Lieferantenrahmenvertrag Gas KoV X

Die am 29. Marz 2018 veréffentlichte Anderungsfassung des Lieferantenrahmenver-
trages Gas gemal Kooperationsvereinbarung X ist nach wie vor der aktuell einge-

setzte Vertrag.

2.5. Grundzustandiger Messstellenbetreiber

Die Aufgaben des grundzusténdigen Messstellenbetreibers und -dienstleisters wurden
auch in 2019 weiterhin dienstleistend durch die smartOPTIMO GmbH & Co. KG abge-
wickelt. Dartber hinaus hat die minsterNETZ GmbH Messstellenrahmenvertréage mit
35 Messstellenbetreibern abgeschlossen. Dies gewahrleistet den diskriminierungs-
freien Wettbewerb im Zahl- und Messwesen.

2.6. Storungsinformationen und —meldungen bei Unterbrechungen im Gas-
oder Stromnetz

Im Berichtsjahr 2018 wurde der Umgang mit Stérungsinformationen durch die Leit-
stelle gepruft. Verbesserungsbedarf wurde im Bereich der informatorischen Entflech-
tung aufgedecki. Die Umsetzung der 2018 beschlossenen VerbesserungsmafBnah-
men wurde im Jahr 2019 weiter verfolgt. Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die
Stérungsinformation nun unter dem Blickpunkt der Entflechtung vollumfanglich einge-

halten werden.

2.7. Diskriminierungsfreie Bereitstellung der jahrlichen Gasverbrauche je
Stadtteil

Um Energiewende und Klimaschutz zu unterstitzen ver6ffentlicht die minsterNETZ
GmbH flr ihr Versorgungsgebiet seit 2019 den Gasverbrauch je Stadtteil. Anhand die-
ser differenzierten Werte kénnen von Interessierten Analysen durchgefihrt werden,
die den stadteilspezifischen Handlungsbedarf berlicksichtigen.Auf die Statistik wird an
zentraler Stelle der Homepage der minsterNETZ verwiesen und verlinkt. Dadurch
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werden die Anforderungen der informatorischen Entflechtung vollumfénglich eingehal-

ten.

2.8. Reduzierte Netznutzungsentgelte durch Sonderform der Netznutzung

Wie bereits im letzten Gleichbehandlungsbericht beschrieben, wurde im Jahr 2018 ein
Rechtsstreit zur Sonderform der Netznutzung nach § 19 Abs. 3 StromNEV zwischen
dem vorgelagerten Netzbetreiber Westnetz und der miinsterNETZ durch den Bundes-

gerichtshof zugunsten der miinsterNETZ entschieden.

Ein zweites Missbrauchsverfahren zwischen der miinsterNETZ und dem vorgelager-
ten Netzbetreiber Westnetz lber die abrechnungstechnische Berticksichtigung von
Ruckspeisungen ist am 12.04.2019 mit dem Beschluss BK8-17/3764-02-M von der
BNetzA ebenfalls zu Gunsten der miinsterNETZ entschieden worden.

Vor diesem Hintergrund wurde eine Vereinbarung zwischen den beteiligten Parteien
geschlossen, die nun die Sonderform der Netznutzung nach § 19 Abs. 3 StromNEV
far fast alle Netzanschlusspunkte und eine Saldierung der Rickspeisungen auf der
Abrechnungsebene langfristig sichert. Die BNetzA hat dieser Vereinbarung ebenfalls

zugestimmt.

Die Rickzahlungen fir die Gberhdhte Netzabrechnung der Jahre 2014 bis 2018 ent-
lasten das Regulierungskonto und haben fiir zuklinftige Netznutzungsentgelte der
munsterNETZ einen Uber mehrere Jahre verteilten Kostensenkungseffekt fir die Ge-

samtheit aller Netznutzer.

2.9. Prifung der geplanten Zuordnung von diskriminierungsanfalligen Netz-
betreiberaufgaben in der zukiinftigen groBen Netzgesellschaft

In den Auslegungsgrundsatzen der Bundesnetzagentur werden diskriminierungsanfal-
lige Netzbetreiberaufgaben genannt. Diese dort genannten Netzbetreiberaufgaben
wurden in Hinsicht auf die organisatorische Zuordnung in der neuen groBen Netzge-

sellschaft tberprift. Folgende Ergebnisse wurden festgestellt.

Die Personalausstattung der neu organisierten Netzgesellschaft wird sich deutlich er-
hohen. Alle dort beschaftigten Personen werden ein ausschlieliches Anstellungsver-

haltnis mit der Netzgesellschaft haben, Doppelfunktionen sind dort ausgeschlossen.
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Die Leitung und Letztentscheidung liegt vollumfénglich bei den Flihrungskréaften der

Netzgesellschaft.

Das Aufstellen des Wirtschaftsplanes und der Mittelfristplanung, sowie das Umsetzen
der genehmigten Wirtschaftsplanung in die detaillierte MaBnahmenplanung wird durch
die Bereiche Regulierungsmanagement, Assetmanagement und Planung und Steue-

rung innerhalb der Netzgesellschaft erfolgen.

Der gesamte Bereich rund um die Themen Grundsatzplanung und Netzstrategie wird
federfihrend beim Assetmanagement, sowie bei der Planung und Steuerung liegen.
Unterstitzt werden diese Bereiche durch den neu in die Netzgesellschaft integrierten
Netzbetrieb.

Die operative Netzflhrung durch die Leitstelle wird nun ebenfalls in die Netzgesell-
schaft Gberfuhrt.

Die Prozesse rund um die Themen Netzwirtschaft, Netznutzung und Rechnungswesen
liegen bereits jetzt vollumfanglich bei der Netzgesellschaft, also sowohl in der Verant-
wortung als auch in der Durchfihrung. Hier wird es keine Veranderungen geben.

Zusammenfassend lasst sich sagen, dass durch die Schaffung der groBen Netzgesell-
schaft eine erhdhte Sicherheit fir die diskriminierungsanfélligen Netzbetreiberaufga-
ben in Hinblick auf mégliche VerstdéBe gegen Entflechtungsvorschriften geschaffen
werden. Personell wird die Netzgesellschaft stark wachsen, zudem werden auch die
operativen Bereiche unmittelbar dorthin Gberfihrt. Dadurch wird Zahl an Schnittpunk-

ten zwischen Netzgesellschaft und verbundenen Stadtwerk werden deutlich reduziert.

2.10. Marktraumumstellung

Die Marktraumumestellung von L- auf H-Gas erfolgt in Minster voraussichtlich ab dem
Jahr 2026. Die minsterNETZ GmbH wird dafiir zu gegebener Zeit ein Projekt ins Le-
ben rufen, das durch den Gleichbehandlungsbeauftragten intensiv mitbegleitet wird.
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2.11. Kaskadenabschaltung und Einspeisemanagement

Im Rahmen des Netzsicherheitsmanagements ist die miinsterNETZ GmbH nach § 14
Abs. 1 EnWG dazu verpflichtet, auf Anforderung des vorgelagerten Netzbetreibers Un-
terstitzungsmaBnahmen im Sinne der Sicherheit und Zuverlassigkeit der Elektrizitéts-
versorgung durchzufihren. Im Berichtszeitraum erfolgte keine derartige Anforderung.
Der Netzbetrieb der minsterNETZ GmbH ist aber flr diesen Fall vorbereitet, da ein
Gesamtkonzept zur Kaskadenabschaltung flir das Netzgebiet der miinsterNETZ vor-
liegt. Der Prozessablauf stellt Diskriminierungsfreiheit sicher und wurde mit dem vor-

gelagerten Netzbetreiber abgestimmt.

Das Einspeisemanagement ist eine in § 11 EEG speziell geregelte Netzsicherheits-
maBnahme fir die Abregelung bestimmter Erzeugungsanlagen (KWK, Erneuerbare
Energien, Grubengas). Auch in 2019 bestand fiir die mlnsterNETZ GmbH zu keinem
Zeitpunkt die Notwendigkeit eines entsprechenden Eingriffs. Die minsterNETZ GmbH
weist Anlagenbetreibern jedoch bereits wahrend der Planungsphase auf diese Best-
immungen hin und bietet ihnen den entgeltlichen Einbau der bendtigten Komponenten
an. In einem solchen Fall wird parallel zu den Abschalteinrichtungen eine Netzlber-
wachung aufgebaut, die zeitnah grenzwertige Spannungserhéhungen erkennt, damit
auf Basis dieser Informationen einzelne Einspeiseanlagen gezielt nach den Vorgaben
des EEG in ihrer Einspeiseleistung reduziert werden kénnen. Bei allen MaBnahmen,
die das Einspeisemanagement betreffen, orientiert sich der Netzbetrieb an den Krite-
rien des Leitfadens der Bundesnetzagentur zum EEG-Einspeisemanagement in der
aktuellen Version 3.0 vom 25.06.2018.

V. Sanktionen

Dem Gleichbehandlungsbeauftragten sind im Berichtszeitraum 2019, im Rahmen der
von ihm vorgenommenen und in Auftrag gegebenen Priifungen und Analysen bzw.
ihm durch Dritte zugegangene Informationen, keine sanktionsrelevanten VerstéBRe ge-
gen das Gleichbehandlungsprogramm begegnet, so dass auch keine Sanktionen zu

verhangen waren.
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VI. Ausblick

Fur das Jahr 2020 wird aus Sicht des Gleichbehandlungsmanagements weiterhin der
Schwerpunkt bei der Begleitung des Projekts zur Schaffung der groBen Netzgesell-
schatft liegen, sodass weiterhin die Anforderungen aus dem EnWG und dem darauf

basierenden Gleichbehandlungsprogrammes eingehalten und umgesetzt werden.

Munster, 23. April 2020

IA S plegE

Sebastian Hoeps
(Gleichbehandlungsbeauftragter)

Anlagen

1. Organigramm der Stadtwerke Munster GmbH und der miinsterNETZ GmbH
inkl. Aufgaben-/Tatigkeitszuordnung gemaB Anforderung der BNetzA zum
31.12.2019 ‘
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